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  بيان مسؤولية مجلس الإدارة

 المصرفية لتطبيق الحوكمة

 المقدمة

مصرف عبر العراق الى دليل الحوكمة المؤسسية للمصارف الصادر من البنك المركزي العراقي مجلس إدارة استند 

 مطابقاً نليكو هاتطوير جلأ منالحوكمة المعتمدة لديه سياسة  جعةامر لىسيسعى إ مجلس الادارةةلذا فأن 

 المصرف في لملكيتهم لإضافيةا لقيمةا يرتوفو المساهمين قحقو يةماح لان. لأمثلا داءلأوا العالمية تللمستويا

 لتحقيق ئمدا بشكل عملنسو. لعاليةا المهنية ذات المصرفية الممارسات طريق عن لكوذ ناتلوياأو من ستظل

 بشكل  والمجتمع والموظفون  العملاء و المساهمون  تشمل لتيا لعلاقةا ذات افلأطرا قحقو على عائد فضلأ

 . معا

  البنك ادارة مجلس

 كل في ويجوز  سنوات اربع كل العامة الهيئة تنتخبهم أربعة عشر عضو من مؤلف ادارة مجلس البنك ادارة يتولى

 ة اعضاءبعس الحالية دورته في الادارة مجلس ويضم عضويتهم مدة انتهت الذين الاعضاء انتخاب اعادة مرة

 . احتياط اعضاء سبعةو  2004( لسنة  94)   ( من قانون المصارف رقم 17اده ) للاحكام الم" وفقا اصليين

 مهام ومسؤوليات المجلس 

هذه  تحديد الأهداف الإستراتيجية للمصرف ، وتوجيه الإدارة التنفيذية العليا لإعداد إستراتيجية لتحقيق (1

 تتماش ى مع هذه الإستراتيجية. ية ، وكذلك اعتماد خطط عمل سنويةالأهداف ، واعتماد هذه الإستراتيج

تحديد القيم المؤسسية للمصرف ، ورسم خطوط واضحة للمسؤولية والمساءلة لجميع أنشطة المصرف ،  (2

 وترسيخ ثقافة عالية للمعايير الأخلاقية والنزاهة والسلوك المهني في المصرف. 

ذية اعتماد هيكل تنظيمي للمصرف يبين التسلسل الإداري ، بما في ذلك لجان المجلس والهيئة والإدارة التنفي (3

 العليا.

التأكد من توفر سياسات وخطط وإجراءات عمل لدى المصرف شاملة لجميع أنشطته وتتماش ى مع  (4

 التشريعات ذات العلاقة ، وأنه قد تم تعميمها على جميع المستويات الإدارية ، وأنه يتم مراجعتها بانتظام.

سسية لعملائه من الشركات التحقق من أن السياسة الائتمانية للمصرف تتضمن تطبيق الحوكمة المؤ  (5

 لممارساتهم في 
ً
وخاصة الشركات المساهمة العامة ، بحيث يتم تقييم المخاطر بنقاط الضعف والقوة تبعا

 مجال الحاكمية.

 كافية وموثوق بها تغطي جميع أنشطة المصرف.  ضمان وجود نظم معلومات إدارية (6

مجال حماية البيــئة والصحة والتعليم ، ومراعاة  التأكد من أن المصرف يتبنى مبادرات اجتماعية مناسبة في (7

 تقديم التمويل للمشروعات والمنشآت الصغرى ومتوسطة الحجم بأسعار وآجال مناسبة.



اتخاذ الإجراءات الكفيلة بإيجاد فصل واضح بين سلطات المساهمين الذين يمتلكون مصلحة مؤثرة من جهة  (8

يز الحوكمة المؤسسية السليمة ، وعليه إيجاد آليات مناسبة والإدارة التنفيذية من جهة أخرى , بهدف تعز 

للحد من تأثيرات المساهمين الذين يمتلكون مصلحة مؤثرة ، وذلك من خلال الآتي على سبيل المثال لا 

 الحصر:

 أن لا يشغل أي من المساهمين الذين يمتلكون مصلحة مؤثرة أي وظيفة في الإدارة التنفيذية العليا. -أ

الإدارة التنفيذية العليا الصلاحيات والمسؤوليات التشغيلية من المجلس وحده , والعمل في أن تستمد   -ب

 إطار التفويض الممنوح لها من قبله عند اتخاذ القرارات اللازمة لإدارة العمليات والنشاطات المصرفية.

بما يخل بالدور الرقابي تحديد العمليات المصرفية التي تتطلب موافقته, على أن يُراعى عدم التوسع في ذلك  (9

 
ً
للمجلس, وأن لا يمنح صلاحيات تنفيذية بما فيها صلاحيات منح ائتمان لعضو من أعضاء المجلس منفردا

 بما في ذلك رئيس المجلس.

 تطبيق المبادئ الأساسية للإدارة الرشيدة. (10

وأعضاء الهيئة في  اعتماد سياسة فعالة لضمان ملائمة أعضاء المجلس وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا (11

المصرف، على أن تتضمن هذه السياسة الحد الأدنى من المعايير والمتطلبات والشروط الواجب توفرها في 

العضو المرشح والمعين ، وعلى أن يتم مراجعتها كلما استدعت الحاجة لذلك ، ووضع إجراءات وأنظمة كافية 

 مرار تمتعهم بهاير الملائمة واستللتأكد من وفاء جميع الأعضاء لمعاي

 معلومات عن اعضاء مجلس الادارة

 الاسم المعلومات والبيانات

محاسبة وإدارة أعمال / الجامعة المستنصرية بكلوريوس  

صاحب خبرة مصرفية كبيرة حيث تقلد عدة مناصب قيادية في مختلف 

.المصارف الحكومية والخاصة  
 عبد الأمير  جواد خيون حسين

محاسبة / دبلوم قسم المحاسبة بكالوريوس   

صاحب خبرة مصرفية كبيرة حيث تقلد عدة مناصب قيادية في مختلف المصارف 

 الحكومية والخاصة 

 صباح حسن عباس

+بكلوريوس قانون بكلوريوس هندسة   

 صاحب خبرة مصرفية كبيرة حيث تقلد عدة مناصب قيادية في مصرف اشور 
 بشار شاكر حامد العاني

علوم رياضياتبكالوريوس   

 صاحب خبرة مصرفية كبيرة حيث تقلد عدة مناصب قيادية في مختلف المصارف
 علاء ضياء علي الموسوي 

باريس-دبلوم العالي المعهد الدولي للادارة العامة اقتصاد / و إدارة بكالوريوس  

  في المصارف الخاصة .صاحب خبرة مصرفية كبيرة وتقلد عدة مناصب قيادية 
الرزاق أمينعادل عبد   

–طبيقية بكالوريوس علوم تماجستير علوم حاسبات / تقنية معلومات /

 رياضيات تطبيقية

خبرة في مجال تقنية المعلومات والحاسبات .صاحب   
 لؤي فليح  حسن علي

 دبلوم أحصاء / معهد الإدارة التقني في بغداد 

في الأعمال التجارية والمالية .صاحب خبرة   
الصرافحيدر جواد حسن   



 

 دارة لإامجلس ء لأعضاالمملوكة  لأسهم د اعد

 الاعضاء الاصليين -أ

 عدد الاسهم عنوان الوظيفة اسماء الاعضاء الاصليين ت

 رئيس مجلس الإدارة عبد الأمير  جواد خيون حسين 1
 

1,000,000 

العبيدي صباح حسن عباس 2  نائب رئيس مجلس الإدارة 
 

1,000,000 

العاني بشار شاكر حامد 3  عضو أصلي  ) المدير المفوض ( 
 

7,090,540,844 

الموسوي علاء ضياء علي 4  عضو أصلي 
 

1,000,000 

 عضو أصلي عادل عبد الرزاق أمين 5
 

1,000,000 

 عضو أصلي لؤي فليح  حسن علي 6
 

5,000 

 عضو أصلي حيدر جواد حسن الصراف 7
25,233,239,000 

 

 

 الاعضاء الاحتياط -ب

 عدد الاسهم عنوان الوظيفة الاعضاء الاحتياطاسماء  ت

 عضو أحتياط كمال حكمت مهدي أبو التمن 1
 

5000 

الزبيدي عادل خضر سلمان 2  عضو أحتياط 
 

5000 

محمد نجاح فتاح جاسم 3  عضو أحتياط 
 

50,000 

 عضو أحتياط فلاح حسن حسون الجنابي 4
 

5,000 

 عضو أحتياط محمد صالح هاشم الطحان 5
 

1,000,000 

 عضو أحتياط طالب كاظم عباس 6
 

5,000 

 عضو أحتياط محمد جاسم صحن 7
 

1,000,000 

 

 

 

 

 



 

 

  دارةلإا مجلس تعاماجتا

 ( لرئيسا بغيا عند) لرئيسا نائب أو لرئيسا من ةبدعو المجلس يجتمع
ً
 ةحدالوا المالية لسنةا لخلاشهريا

 المجلس ءعضاأ دعد نصف من ثرلأك  الشخص ي رلحضوا حالة في صحيحاً نصابه نيكوو للمصرف

افقة ياتعمل  لعلاقةا ذات افلأطرا مع تلتعاملاا على المو

 ،لعلاقةا ذات افلأطروا دارةلإا مجلس ءعضاأ تشمل لتىا المعاملات على فقةاللمو منظا المصرف ىلد يوجد 

 البنك المركزي العراقي. فقةامو على للحصوا تتطلب لعلاقةا ذات افلأطرا قبل من تتم لتىا المعاملات وإن

 ومسؤولياتها دارةلإا لمجلس لتابعةا نللجاا

 البنك ادارة مجلس اعضاء من المشكلة الرئيسية اللجان خلال من مهامه العراق عبر مصرف ادارة مجلس يمارس

 يلي وفيما يعينون في اجتماع الهيئة العامة مجلس من ثلاثة اعضاء تكوينها في تضم التي التدقيق لجنة عدا فيما

 .  لمصرفا ادارة مجلس للجان الرئيسية للمهام توضيحا

 التدقيق لجنة

 بالالتزام الخاصة والعمليات المالية بالتقارير الخاصة العمليات على الرقابي التدقيق بالاشراف لجنة تقوم

 المخاطر وادارة الداخلية الرقابة نظام وكفاءة فاعلية مدى ومراقبة الصلة ذات  والانظمة للقوانين والامتثال

  ثلاث اعضاء من البنك في المراجعة لجنة وتتكون  مدققي الحسابات الخارجيون  باختيار والتوصية

 

 ادارة المخاطر لجنة

 المخاطر  استراتيجية على الكامل الاشراف بغرض مسؤوليته في الادارة مجلس بمساعدة المخاطر لجنة تقوم 

 التنفيذية الاداره التزام ومراقبة الادارة لمجلس التوصيات ووضع المقبولة المخاطر مستويات ومراجعة بالبنك

 لجنة وتتكون  المجلس اعتمدها التي المستويات انسجامها مع ومدى الاداره مجلس من المعتمده المخاطر بحدود

  ورابعهم مدير قسم ادارة المخاطر كمقرر للجنة اعضاء ثلاث من البنك في المخاطر

  الترشيح والمكافات لجنة

 مجلس عن نيابة وتطبيقه سياسة منح المكافآت والاجور  تصميم على بالاشراف والمكافآت الترشيحات لجنة تقوم 

 دورية بصفة تلك السياسة وفاعلية كفاية مدى وتقييم ومراجعة للاعتماد الادارة مجلس على وعرضها الاداره

 اللجنه تقوم كما السياسة تعديل او لتحديث للمجلس توصياتها وعرض الموضوعة الاهداف تحقيق من للتأكد



ورابعهم مدير قسم الادارة والذاتية   اعضاء ثلاث من البنك في اللجنه المكافآت وتتكون  دفع واساليب طرق  بتقييم

 كمقرر اللجنة 

 لجنة الحوكمة

 ويعين .اللجنة رئيس ذلك في بما أعضاء ثلاث من تتكون  وهي الإدارة مجلس من بقرار الحوكمة لجنة تتشكل

 بتطبيق الالتزام من ومن مهامها التأكد . للجنة مقررا المجلس سر أمين يعين كما له ونائبا اللجنة رئيس المجلس

 من اللازمة التقارير بطلب اللجنة تقوم حيث وتحديثه مراجعته عملية وتتولى المؤسسية الحاكمية بدليل ورد ما

 برأيه للاستئناس الإدارية المستويات كافة وعلى البنك في شخص أي بدعوة كما تقومالعلاقة  ذات الجهات قبل

 كافة وبحضور  رئيسها من بدعوة وذلك عام كل من الأقل على مرة وتجتمع. الأمور  من أمر أي عن مساءلته آو

 الدليل ببنود التقيد بمدى رأيها يتضمن الأقل على عام كل مرة للمجلس تقرير اللجنة وترفع .أعضائها

 والاتصالات المعلومات حوكمة تقنية لجنة

 تنفيذ على الإشراف كذلك.واعتمادها  تطويرها المطلوب للأنظمة التفصيلية المواصفات تحديد على الإشراف

، المطورة أو الجاهزة البرامج مشاريع
ً
  وتوثيقها فحصها من والتأكد داخليا

ً
 المعمول  والإجراءات للسياسات وفقا

 المعتمدة الإجراءات كافة تطبيق من والتأكد. المصرف لاحتياجات ومطابقتها ملاءمتها مدى من والتأكد بها،

 جميع تخدم ومتكاملة شاملة بيانات قاعدة بناء على كذلك الإشراف. وتشغيلها وصيانتها النظم تطوير بخصوص

 مع وبالتنسيق المصرف في المستخدمة البيانات قواعد تحديث من المصرف والتأكد في والتطبيقات الأنظمة

 الرئيسية الأجهزة على المتوفرة والمعلومات للبيانات الإحتياطي النسخ خطة ووضع ومتابعة. العلاقة ذات الإدارات

 عدم من والتأكد المصرفية المعلومات بحماية الكفيلة والسلامة الحماية أنظمة تطبيق من التأكد المصرف و في

 .المعلومات وسرية أمن ضمان وكذلك وبرامج معلومات من تحويه وما الأنظمة إلى المخولين غير الأشخاص وصول 

 أمن بحماية الكفيلة الإجراءات واتخاذ وسلامتها المعلومات أمن بتطوير المتعلقة العالمية الممارسات على والإطلاع

 ورابعهم مدير قسم نظم المعلومات كمقرر اللجنة   اعضاء ثلاث من البنك في اللجنه وتتكون  المعلومات

  الاحتياطية والقيود والجزاءات العقوبات

ولاتوجد غرامات قام  قضائية او تنظمية او اشرافية جهة اية من البنك على مفروض احتياطي قيد اي يوجد لا

 بدفعها المصرف

  كفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية  معايير 

بموجب قانون البنك المركزي  القانونين المحاسبين قبل من مراجعتها ويتم المالية قوائمه بأعداد المصرف يقوم

 . المالية بالتقارير الخاصه الدوليه المحاسبية المعايير تطبيق ويتم  العراقي

 ةالادار  مجلس فان عملائه وودائع المصرف موجودات حماية في ومسؤوليته الادارة دور مجلس من" وانطلاقا

  لديه المتوفره المعلومات حسب يؤكد



 او المدير المفوض  او البنك ادارة مجلس واعضاء رئيس من لاي جوهريه فيه مصلحه عقد اي يوجد لا -1

 . منهم باي مباشرة علاقه ذي شخص لاي او معاون المدير المفوض

 . بفاعلية تنفيذه وتم سليمة اسس على اعد الداخلية الرقابة نظام ان -2

 . الصحيح  بالشكل الحسابات سجلات اعداد تم -3

 . نشاطه مواصلة على البنك قدرة بشأن يذكر شك اي يوجد لا -4

 وتم سليمة اسس على يعد الداخلية الرقابة نظام ان المجلس يؤكد فأن الداخلية الرقابة بنظام يتعلق وفيما

 لمصرفا بأعمال المرتبطة الداخلية الرقابة انظمة  لتصميم منتظمة الية المصرف لدى وان بفاعلية تنفيذه

"  تحديدا البنك في المطبق الداخلية الرقابة نظام في الاساسيه العناصر وتتضمن التنفيذ موضع ووضعها

 فاعلية يحقق بما والمسؤوليات المهام فصل من والتأكد المالية الصلاحيات فيها بما والمسؤوليات للصلاحيات

لجنة )  الى تقاريرها تقدم والتي قسم ادارة المخاطر  خلال من مراقبتها ويتم وكما نوعا المخاطر تحليل ويتم الرقابة

بالإضافة الى وجود أنظمة رقابية مساعدة  مبرمجة تم اعتمادها بشكل  تفصيلي لكافة البيانات  ( ادارة المخاطر

 المدخلة.

 حدود للمسؤولية والمساءلة 

يتَحمل المجلس مسؤولية سلامة جميع عمليات المصرف بما فيها أوضاعه المالية ومسؤولية تنفيذ متطلبات  (1

البنك المركزي ، وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والتنظيمية الأخرى المتعلقة بعمله , ومراعاة أصحاب 

مصرف , وأن الرقابة الفعالة المصالح ، وأن المصرف يدار ضمن إطار التشريعات والسياسات الداخلية لل

 متوفرة باستمرار على أنشطة المصرف بما في ذلك أنشطة المصرف المسندة لجهات خارجية 

 اعتماد حدود واضحة للمسؤولية والمساءلة والالتزام والإلزام بها في جميع المستويات الإدارية في المصرف. (2

 لية والسلطة , التأكد من أن الهيكل التنظيمي يعكس بوضوح خطوط المسؤو  (3

 تعارض المصالح 

بأنه كل عضو من أعضاء المجلس أن يحدد ارتباطه مع  الحوكمة المصرفيةمجلس الادارة ضمن دليل  يؤكد

المصرف وطبيعة علاقته وتجنب تعارض المصالح والالتزام بمضمون دليل ميثاق السلوك المهني بهذا الخصوص 

 مستجدات تتطلب ذلك. ، والافصاح خطيآ بشكل سنوي أو في حال وجود

 لتخطيط ورسم السياساتا

يضطلع مجلس الادارة بمسؤولياته في رسم الاستراتيجية العامة للمصرف وتوجه المصرف الاستراتيجي وتحديد 

 الاهداف العامة للادارة التنفيذية والاشراف على تحقيق هذه الاهداف.

 البيئة الرقابية

 بالاعتماد على اطار عام للرقابة الداخلية وذلك بهدف التحقق مما يلي:يضطلع مجلس الادارة بمسؤولياته 



 فعالية وكفاءة العمليات.-

 مصداقية التقارير المالية.-

 التقيد بالقوانين والتعليمات النافذة.-

 هكذا ويؤكد المجلس بوجود اطار عام للرقابة الداخلية يتمتع بمواصفات تمكنه من متابعة مهامه واتخاذ مايلزم

 من اجراءات حيالها وضمن الاطار التالي:

 : التدقيق الداخلي. 1

أن وجود ادارة تدقيق داخلي فعال يسهم بشكل اساس ي في تعزيز انظمة الرقابة الداخلية  مجلس الادارةيدرك 

من والاطار العام لادارة المخاطر المتعلقة بأنشطة المصرف المختلفة ، تمارس ادارة التدقيق الداخلي مهامها ض

 المعطيات التالية:

أ. اعداد ميثاق التدقيق الداخلي واعتماده من مجلس الادارة بحيث يتضمن مهام ادارة التدقيق ومسؤولياتها 

 وصلاحياتها ومنهجية عملها.

 ب. أعداد اجراءات للتدقيق الداخلي تتماش ى مع التنظيم الجديد للمصرف.

تدقيق سنوية معتمدة من لجنة التدقيق ، وعلى ان تشمل ج. تحرص ادارة التدقيق الداخلي على اعداد خطة 

 معضم انشطة المصرف ووحداته التنظيمية وذلك حسب درجة المخاطر في تلك الانشطة.

د. أعداد تقرير سنوي حول مدى كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية للحد من المخاطر التي يتعرض لها 

 اسبة لتصويب مواطن الضعف.المصرف والعمل على تقديم التوصيات المن

ه. تسعى ادارة التدقيق الداخلي لرفد الدائرة بموظفين ذوي مؤهلات علمية وخبرات عملية مناسبة وكافية 

لتدقيق كافة الانشطة والعمليات وعلى ان يتضمن ذلك توفر كوادر مؤهلة لتقييم مخاطر المعلومات 

 والتكنولوجيا المصاحبة لها.

الملاحظات الواردة في تقارير السلطات الرقابية والمدقق الخارجي والتأكد من العمل على و. متابعة المخالفات و 

 معالجتها ومن وجود الضوابط المناسبة لدى الادارة التنفيذية لعدم تكرارها.

ز. التأكد من توفر الاجراءات اللازمة لوجود أستلام معالجة والاحتفاظ بشكاوى عملاء المصرف والملاحظات 

 قة بالنظام المحاسبي ، الضبط والرقابة الداخلية وعمليات التدقيق ورفع تقارير دورية بها.المتعل

ح. الاحتفاظ بتقارير واوراق التدقيق ولمدة تتفق وأحكام التشريعات النافذة بهذا الخصوص بشكل منظم وآمن 

 وأن تكون جاهزة للاطلاع عليها من قبل السلطات الرقابية والمدقق الخارجي.

مراجعة عمليات الابلاغ في المصرف بهدف التأكد من أن المعلومات الرئيسية حول الامور المالية والادارية ط. 

 والعمليات تتوفر فيها الدقة والاعتمادية والتوقيت المناسب.



ي. التأكد من الامتثال لسياسات المصرف الداخلية والمعايير والاجراءات الدولية والقوانين والتعليمات ذات 

 لعلاقة.ا

 ك. تقوم ادارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها الى رئيس لجنة التدقيق.

 : التدقيق الخارجي. 2

أما المدقق الخارجي فيمثل مستوى اخر من الرقابة على مدى مصداقية البيانات المالية الصادرة عن أنظمة 

ضح والصريح في مدى عدالة هذه البيانات المصرف المحاسبية والمعلوماتية وخاصة فيما يتعلق بأبداء الرأي الوا

وعكسها للواقع الفعلي خلال فترة معينة ، يراعي مجلس الادارة في تعامله مع شركات ومكاتب التدقيق الخارجي 

مصلحة المصرف ومهنية المكاتب التي يتعامل معها وتجاربه مع الشركات والمكاتب ويحرص على الدوران كل خمسة 

 تكون السنة الاولى عند التدوير للمكتب الجديد بشكل مشترك مع المكتب القديم.سنوات لشركات على ان 

 : ادارة المخاطر . 3 

 وتعمل ادارة المخاطر ضمن الاطار العام التالي:

أ. ترفع ادارة المخاطر في المصرف تقاريرها الى لجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة بشكل دوري أما 

 للعمليات اليومية فيكون أرتباطها مع المدير المفوض.بالنسبة 

 ب. تتولى ادارة المخاطر المسؤوليات التالية:

 اعداد سياسات المخاطر لكافة انواع المخاطر وأعتمادها من مجلس الادارة . •

 تحليل جميع المخاطر بما فيها مخاطر الائتمان ، مخاطر السوق ، مخاطر السيولة ومخاطر العمليات. •

 تطوير منهجيات القياس والضبط لكل نوع من انواع المخاطر. •

التوصية الى لجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة بسقوف المخاطر والموافقات، ولرفع التقارير،  •

 وتسجيل حالات الاستثناءات عن سياسة ادارة المخاطر.

ن قياس المخاطر ومنظومة المخاطر في المصرف، ويقوم تزويد المجلس والادارة التنفيذية العليا بمعلومات ع •

 المجلس بمراجعة احصائيات المخاطر في المصرف النوعية والكمية وبشكل منتظم .

 اعتماد الذاتي للمخاطر ووضع مؤشرات للمخاطر. •

 اعداد قاعدة بيانات تاريخية للخسائر وتحديد مصادر تلك الخسائر وتبويبها وفقآ لنوع المخاطر. •

 توفير التجهيزات اللازمة والنظم الالية الملائمة لادارة المخاطر لدى المصرف. •

د. تضمين التقرير السنوي للمصرف بمعلومات عن ادارة المخاطر بخصوص هيكلها وطبيعة عملياتها 

 والتطورات التي تطرأت عليها.



حمل الصدمات ومواجهة ه. اجراء اختبارات للاوضاع الضاغطة بشكل دوري لقياس قدرة المصرف على ت

المخاطر المرتفعة وللمجلس دور رئيس ي في اعتماد الفرضيات والسيناريوهات المستخدمة ومناقشة نتائج 

 الاختبارات واعتماد الاجراءات الواجب اتخاذها بناءآ على هذه النتائج من خلال لجنة ادارة المخاطر.

ة شاملة وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من و. التقييم الداخلي لكفاية رأس المال ، وهذه المنهجي

الممكن ان يواجهها المصرف ، وتأخذ بالاعتبار خطة المصرف الاستراتيجية وخطة رأس المال وتراجع هذه 

المنهجية بصورة دورية والتحقق من تطبيقها والتأكد من احتفاظ المصرف برأس مال كاف لقابلة جميع 

 المصرف. المخاطر التي يواجهها

 ز. توفير معلومات حول المخاطر لدى المصرف لأستخدامها لاغراض الافصاح والنشر للجمهور.

 :وشكاوى العملاء  والابلاغالامتثال . 4

وفي اطار تعزيز وتوافق المصرف مع متطلبات الجهات الرقابية فقد تم تأسيس دائرة الامتثال وأوكلت اليها مهام 

الاشراف على الالتزام بالانظمة والقوانين والتشريعات والمعايير والمتطلبات العالمية والاخلاقية الصادرة عن 

فدها بالكوادر البشرية المؤهلية وعلى صعيد ادارة الجهات الرقابية المختلفة وسياسات المصرف الداخلية ور 

الامتثال فقد تم حصر كافة القوانين والانظمة والتعليمات الناظمة لأعمال المصرف وتثقيف وتوعية كافة 

عمليات غسل  الإبلاغ عنالموظفين بمفهوم الامتثال من خلال النشرات والدورات التدريبية كما تم تطوير سياسة 

ل الارهاب ليتوافق مع تعليمات مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب كما تم تأسيس قسم الاموال وتموي

 تعامل مع شكاوى العملاء.الذي ي التوعية المصرفية

 كافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب :والابلاغ عن موفيما يلي الاطار العام لعمل ادارة الامتثال 

 عتها بشكل دوري )مرة بالسنة كحد ادنى( وكلما دعت الحاجة لذلك.أ. اعداد سياسة الامتثال وتطويرها ومراج

 ب. تطبيق سياسة الامتثال في المصرف.

ت. اعداد منهجية فعالة لضمان امتثال المصرف لجميع القوانين والتشريعات النافذة وأي ارشادات وادلة ذات 

 علاقة.

 متثال الى مجلس الادارة.لا ث. رفع التقارير الدورية حول نتائج اعمالها ومراقبتها ل

 ج. اعداد وتطبيق سياسات متخصصة لكل من :

 مكافحة عمليات غسل الاموال وتمويل الارهاب. •

  FATCAتلبية متطلبات ال  •

 ادارة ومعالجة شكاوى العملاء. •

 



 

 : التقارير المالية. 5 

 تتولى الادارة التنفيذية للمصرف القيام بمايلي:

 المالية حسب المعايير الدولية للمحاسبة.أ. اعداد التقارير 

 ب. رفع هذه التقارير الى اعضاء مجلس الادارة في كل اجتماع من اجتماعاته الدورية.

 ت. نشر بياناته المالية كل ثلاثة اشهر.

 ث. ارسال التقارير المالية وتفقارير الاعمال الكاملة الى المساهمين سنويآ.

 السلوك المهني. 6

مجلس الادارة وتم تعميمه على كافة موظفي المصرف  لدليل ميثاق السلوك المهني تم اعتماده من قبلدى المصرف 

 وتتولى دائرة الامتثال التحقق من مدى الالتزام بها . 

 العلاقة مع المساهمين

يضـــــــــــــــــمن القـــــــــــــــــانون لكـــــــــــــــــل مســـــــــــــــــاهم حـــــــــــــــــق التصـــــــــــــــــويت فـــــــــــــــــي اجتماعـــــــــــــــــات الهيئـــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــة وحـــــــــــــــــق مناقشـــــــــــــــــة 

دول اعمـــــــــــــــــال الهيئـــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــة العاديــــــــــــــــــة وغيـــــــــــــــــر العاديـــــــــــــــــة، اضـــــــــــــــــافة الــــــــــــــــــى المواضـــــــــــــــــيع المطروحـــــــــــــــــة علـــــــــــــــــى جــــــــــــــــــ

ذلـــــــــــــك فأنــــــــــــــه يحـــــــــــــق للمســــــــــــــاهمين اقتـــــــــــــراح اي بنــــــــــــــود اخـــــــــــــرى علــــــــــــــى جـــــــــــــدول اعمــــــــــــــال الهيئـــــــــــــة العامــــــــــــــة العاديــــــــــــــة 

ـــن  %10شـــــــــــــــرط ان يقتـــــــــــــــرن هـــــــــــــــذا الاقتـــــــــــــــراح بموافقـــــــــــــــة عــــــــــــــــدد مـــــــــــــــن المســـــــــــــــاهمين يمثلـــــــــــــــون مالايقـــــــــــــــل عـــــــــــــــن  ــ ــ ــ ــ ــ مـــ

ـــــذه العلا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــزا لهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاع وتعزيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي الاجتمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــجلة فــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــهم المسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ قــــــــــــــــــة يعمــــــــــــــــــل مجلــــــــــــــــــس الادارة بكافــــــــــــــــــة الوســــــــــــــــــائل الاسـ

المناســــــــــــــــــــبة لتشـــــــــــــــــــــجيع المســـــــــــــــــــــاهمين وخاصـــــــــــــــــــــة صـــــــــــــــــــــغار المســــــــــــــــــــاهمين علـــــــــــــــــــــى حضـــــــــــــــــــــور الاجتمـــــــــــــــــــــاع الســـــــــــــــــــــنوي 

ـــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــابهم ، كمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة غيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي حالـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ي فــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل شخصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ي او توكيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــكل شخصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا بشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــويت امـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة والتصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة العامـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ للهيئـــ

 يعمل المجلس على تزويد المساهمين بما يلي:

 عناوينهم البريدية.نسخة من التقرير السنوي على  •

 دعوة اجتماع الهيئة العامة وجدول اعمالها. •

 جميع المعلومات والمواد الاعلامية للمساهمين بشكل عام. •

 

ــــاهمتهم  ــ ــ ــ ــ ـــق بمســ ــ ــ ــ ــ ـــــا يتعلــ ــ ــ ــ ـــــاهمين فيمــ ــ ــ ــ ـــــجل المســ ــ ــ ــ ــــى ســ ــ ــ ــ ــ ـــلاع علـ ــ ــ ــ ــ ــــي الاطــ ــ ــ ــ ــ ـــــاهم فـ ــ ــ ــ ـــل مســ ــ ــ ــ ــ ـــــة كــ ــ ــ ــ ـــــافة لأحقيــ ــ ــ ــ ـــــذا بالاضــ ــ ــ ــ هــ

ــــدد وكـــــــــــــــذلك يحـــــــــــــــرص المجلـــــــــــــــس علـــــــــــــــى توزيــــــــــــــــع الاربـــــــــــــــاح بعدالـــــــــــــــة علـــــــــــــــى المســــــــــــــــاهمين وب ــ ــ ــ ــ ــ ـــــع عــ ــ ــ ــ ــ ـــــب مــ ــ ــ ــ ــ ـــا يتناســ ــ ــ ــ ــ ــ مــ

 الاسهم التي يملكها كل منهم.

 

 



 

 الشفافية والافصاح

ـــــراقتنطـــــــــــــــــــــوي  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــر العــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرف عبــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرفية لمصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة المصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل  الحوكمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة والتعامــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل بالنزاهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاد تتصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــى ابعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ علـ

بأســـــــــــــــــــتقامة وامانـــــــــــــــــــة وموضـــــــــــــــــــوعية والمســـــــــــــــــــاءلة عـــــــــــــــــــن القـــــــــــــــــــرارات التـــــــــــــــــــي اتخـــــــــــــــــــذتها الجهـــــــــــــــــــات ذات العلاقـــــــــــــــــــة 

ـــــام  ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاح العــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــي بالافصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرف معنــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــع والمصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــى المجتمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاح علـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاح والانفتــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــفافية والافصــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرف والشــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــي المصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فــ

ــــاع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــبة لمســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا المناســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي اوقاتهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدم فـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــي تقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة التــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــات الموثوقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة المعلومــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن كافــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــذه  ةدعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــتخدمي هــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مســ

المعلومـــــــــــــــــات علـــــــــــــــــى اجـــــــــــــــــراء تقيـــــــــــــــــيم دقيـــــــــــــــــق للموقـــــــــــــــــف المـــــــــــــــــالي للمصـــــــــــــــــرف وانجازاتـــــــــــــــــه وانشـــــــــــــــــطته ومخـــــــــــــــــاطره 

وادارة هــــــــــــــــــذه المخــــــــــــــــــاطر خاصــــــــــــــــــة وان الافصــــــــــــــــــاح وحــــــــــــــــــده يعطــــــــــــــــــي الشــــــــــــــــــفافية المطلوبــــــــــــــــــة التــــــــــــــــــي تتــــــــــــــــــوفر فــــــــــــــــــي 

ـــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــي اوقاتهــ ــ ــ ــ ــ ــــديمها فـــ ــ ــ ــ ــ ـــــتم تقـــ ــ ــ ــ ــ ـــي يــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة التـ ــ ــ ــ ــ ـــة والكميــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة النوعيــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن الناحيــ ــ ــ ــ ــ ـــال مـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة والاكتمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن الدقــ ــ ــ ــ ــ ـــات مــ ــ ــ ــ ــ ــ المعلومـ

 ناسبة ، الم

 الاقرارات

يقـــــــــــــــــــــر مجلـــــــــــــــــــــس إدارة مصـــــــــــــــــــــرف عبـــــــــــــــــــــر العـــــــــــــــــــــراق وحســـــــــــــــــــــب علمـــــــــــــــــــــه واعتقـــــــــــــــــــــاده بعـــــــــــــــــــــدم وجـــــــــــــــــــــود أي أمـــــــــــــــــــــور 

كمــــــــــــــا يقــــــــــــــر بمســــــــــــــؤوليته عــــــــــــــن  2023جوهريــــــــــــــة قــــــــــــــد تــــــــــــــؤثر علــــــــــــــى اســــــــــــــتمرارية عمــــــــــــــل المصــــــــــــــرف خــــــــــــــلال ســــــــــــــنة 

 اعداد البيانات المالية بموجب نظام رقابي فعال .

 التوقيع المنصب الأعضاء 

  رئيس مجلس الإدارة عبد الامير جواد خيون -1

  نائب رئيس مجلس الإدارة صباح حسن عباس-2

 عضو أصلي / المدير المفوض  بشار شاكر حامد -3
 

  عضو أصلي حيدر جواد حسن -4

  عضو أصلي علاء ضياء علي -5

  عضو أصلي عادل عبد الرزاق امين-6

  عضو أصلي لؤي فليح حسن -7

 


